Zasady wspétpracy z Bogdankg — kontynuacja i zmiany

Zatozenia programu stypendialnego dla najlepszych uczniéw.

Cel: przyczynienie sie do poprawy jakosci ksztatcenia uczniéw szkdt objetych wspdtpracy oraz ogodlnego podniesienia
poziomu wiedzy, kompetencji i kultury ucznidéw. Nieustanne motywowanie uczniéw do pogtebiania swojej wiedzy i

umiejetnosci.

LP Zatozenia

1 16 stypendidw wyptaconych przez LW Bogdanka S.A. (dalej: LWB) oraz 4 przez RG Bogdanka Sp. z 0.0.
(dalej: RGB);

2 Program skierowany do uczniéw klas 1,2,3,4 i 5 szkot partnerskich;

3 Stypendia wyptacone na podstawie wysokosci uzyskanego wyniku tagcznego, ktéry stanowi: - - $rednia ocen
z matematyki oraz wszystkich przedmiotéw technicznych nie nizsza niz 4,75; - - punktowany udziat w

konkursach (BHP organizowanym przez LWB oraz Olimpiady Gdrniczej organizowanej przez RGB);

4 Stypendium przyznane na okres 1 semestru w wysokos$ci 1000 zt brutto i wyptacane jednorazowo;

5 Jedng z form wsparcia, ktdora faczy sie ze stypendiami wyptaconymi przez RGB jest BON SZKOLENIOWY: -

Przyznawany stypendystom z ramienia RGB;

- Po rozmowie kierunkowej z doradcg zawodowym lub pedagogiem uczen podejmuje decyzje o tym,
ktora forma wsparcia jest dla niego atrakcyjniejsza;

- Bon to dodatkowe 25% do tacznej wartosci stypendium zgromadzonego przez ucznia w trakcie
trwania nauki;

- To uczen okresla cel na jaki chce wydaé zgromadzone srodki, moga to by¢ kursy i szkolenia albo
optata za studia czy akademik;

Zaltacznik 2a.

Zasady przyznawania stypendium naukowego, fundowanego przez Lubelski Wegiel
»Bogdanka” S.A. (dalej: LWB) oraz RG ,,Bogdanka” Sp. z o.0. (dalej: RGB) - EDYCJA 11l

Projekt skierowany jest do uczniéw technikum: klas I, I1, III, IV i V, uczgszczajacych do Zespotu
Szkot Gorniczych w Lecznej oraz Zespotu Szkot w Ostrowie Lubelskim, dla klas w zawodzie: -
technik gornictwa podziemnego,

- technik mechanik,

- technik elektryk,



- technik przerobki kopalin statych.

Zasady Przyznawania Stypendium:

1. Bioragc pod uwage obie szkoty tacznie, stypendium otrzyma 4 ucznioéw kl. 1, 4 uczniow kl. 11, 4
uczniow kl. 11, 4 uczniow kl. IV oraz 4 ucznidow klasy V technikum z kazdego z rocznikow
(maksymalnie 16 w danym semestrze), bez rozgraniczenia na profil klasy, ktorzy uzyskaja
najwyzsze wyniki faczne, na ktore sktadaja sie:

1.1 $rednia ocen na koniec poprzedniego semestru - nie nizsza jednak niz 4.75 biorgc pod
uwage:

- oceng z matematyki oraz

- oceny z wszystkich przedmiotéw technicznych przewidzianych programem
nauczania,

1.2 udziat w konkursach (zasady punktacji w Tab. 1.):

- BHP organizowanym przez LWB (punkty przypisane wytacznie do $redniej ocen
za | semestr) oraz

- Olimpiady Gorniczej organizowanej przez RGB (punkty przypisane wylacznie
do $redniej ocen za II semestr),

1.3 gdy wigksza liczba uczniow o ktorej mowa w pkt 1 osiggnie $rednig tej samej
wysokosci o przyznaniu stypendium decyduje: ocena z matematyki (waga 8) oraz
wychowania fizycznego (waga 2).

1.4 $rednia ocen uzyskana przez ucznia wraz z punktami dodatkowymi za udzial w wyzej
wymienionych konkursach zostanie zsumowana, przy czym warto$¢ $redniej ocen
stanowi¢ bedzie 90 % wyniku tacznego (waga 9) a punkty przyznane za udzial w
konkursach gorniczych 10 % wyniku tgcznego (waga 1) - Tab. 2.

1.5 warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ o stypendium naukowe jest wypelnienie przez
zgloszonych przez szkoty uczniow Klauzuli RODO ( Zalgcznik nr 2b).

2 Aktualny wzor klauzuli RODO kazdorazowo bgdzie sporzadzony przez LWB i dostarczony do szko6t
w wersji elektronicznej na wskazany przez szkoty adres mailowy.

3 Wykaz przedmiotow technicznych branych pod uwage do wyliczenia $redniej ocen, uprawniajgcej
do ubiegania si¢ o przyznanie stypendium jest tozsamy z podstawg programows3.

4 Stypendia wyptacane beda poczynajac od drugiego semestru w klasie I ale bez IT semestru w klasie
ostatniej tj. IV lub V.

5 Stypendium przyznawane bedzie na okres jednego semestru tj. pigciu miesigecy, wrzesien-styczen
i/lub luty-czerwiec.

6 Wysokos¢ wyptaconego stypendium dla ucznia na semestr wynosi 1000 zt brutto i wyptacana
bedzie jednorazowo w nastepujacych terminach:

- 1 miesigca od rozpoczgcia roku szkolnego dla uczniow za $rednig ocen uzyskang na
koniec Il semestru nauki poprzedniego roku szkolnego (dla uczniéw z klas I, 11,



11, 1V) — 16 stypendiow,

- 1 miesigca od rozpoczecia Il semestru nauki dla uczniéw za $rednig ocen uzyskang
na koniec I semestru nauki biezacego roku szkolnego (dla uczniow z klas II, 11,

IVi V) - 16 stypendiow,

7 Lista wszystkich ucznidw spehiajacych wymagania do ubiegania si¢ o stypendium powinna zosta¢
dostarczona przez Szkoty Partnerskie do LWB (osoby wskazanej) w terminie do tygodnia od
zakonczeniu kazdego semestru roku szkolnego wraz z dokumentami potwierdzajacymi uzyskane
przez uczniéw oceny (Zatacznik nr 2c Lista zbiorcza, Zatacznik nr 2d Karta z wynikami ucznia).

8 Zgloszeni przez Szkoty Partnerskie uczniowie, uzupetniaja kwestionariusze zgloszeniowe (zaktadka
kariera a nast¢pnie wspolpraca ze szkotami partnerskimi) o dane niezbedne do sporzadzenia
umowy stypendialnej wraz ze zgoda RODO za pomocg strony internetowej www.lw.com.pl.

9 LWB sposréd kandydatow zgloszonych przez Szkoly Partnerskie dokona wyboru, czterech osob z
kazdego z rocznikéw, ktore uzyskaty najwyzsze wyniki taczne (sposob liczenia wyniku tacznego

w tab. 2.), ktére to osoby otrzymaja stypendium (16 oséb).

10 Dodatkowo RGB wyptaci na w/w zasadach 4 dodatkowe stypendia naukowe dla uczniow, ktorzy
uzyskali kolejno najlepszy wynik taczny w swoim roczniku nie uwzgledniajac osob, o ktorych
mowa w pkt 9. oraz zaproponuje inng form¢ wsparcia - bonu szkoleniowego przeznaczonego na
podnoszenie kwalifikacji. Bon to dodatkowe 25% do tacznej wartosci stypendium zgromadzonego

przez ucznia w trakcie trwania nauki.

Tab. 1. Zasady przyznawania punktoéw za udzial w w/w konkursach:

Ilo$¢ przyznanych punktéw | Etap/ konkursu
1 pkt Sam udzial

2 pkt wyroznienie

3 pkt 3 miejsce

4 pkt 2 miejsce

5 pkt 1 miejsce

Tab. 2. Algorytm wyliczenia wyniku lacznego:

Wynik laczny =

(Srednia ocen x 9/ 0,9) + (pkt za konkurs x 1/ 0,1)




Zatacznik nr 6

Zatacznik nr 4 Olimpiada Gérnicza

Cel: przyczynienie sie do poprawy jakosci ksztatcenia ucznidow szkét objetych wspdtpraca oraz
ogodlnego podniesienia poziomy wiedzy, kompetencji i kultury ucznidw. Nieustanne motywowanie
uczniow do pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci.

Zatozenia

1 Orgaznizowana przez RGB przy wspoétudziale szkét w ramach imprez towarzyszgcych obchodom
Dnia Gérnika

2 Forma: konkurs/ zabawa/ wspotzawodnictwo sprawdzajgcy wiedze teoretyczng i praktyczng z
zakresu gérnictwa nabytg podczas programu nauki, BHP, zasad udzielania pierwszej pomocy oraz
umiejetnosci pracy zespotowej;

3 Kazda ze szkét wystawia druzyny;

4 o Nagrody rzeczowe dla najlepszych druzyn; e Bon pieniezny dla zwycieskiej szkoty;

Zatacznik nr 1

Zatozenia projektu ,Przepustka do pracy w Bogdance”.

Cel: Nawigzanie i zaciesnienie wspodtpracy Spotki  Zatozenia

ze Szkotami Partnerskimi, zmotywowanie

uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w

nauce, rozwijania umiejetnosci oraz podnoszenia

kwalifikacji. Projekt ma na celu wyksztatcenie

przysztych kadr gérniczych, ktére stanowié beda

o sile kopalni.

1 Po podpisaniu listu intencyjnego:
- szkoty otrzymajg informacje co do wymagan
jakie stawia spétka przed absolwentami;
- szkoty przygotowuja liste najlepszych oséb
spetniajacych warunki stawiane przez Bogdanke;
- spétka dokonuje weryfikacji osiggniec
absolwentow;

2 Warunkiem ubiegania sie o przepustke jest
taczne spetnienie wymagan:
- $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych:
minimum 4,5
- egzamin pisemny zawodowy: minimum 70%
- egzamin praktyczny: minimum 80%

3 Proces sktadajacy sie z 2 etapdw:
- W ramach pierwszego etapu Projektu
wytonionych zostanie maksymalnie 15
absolwentéw, ktérzy osiggneli najwyzszg liczbe



punktow;

- W ramach drugiego etapu Projektu zostanie
przeprowadzony proces rekrutacyjny zgodnie z
polityka kadrowgq Spotki, prowadzacy do
wytonienia dziesieciu najlepszych absolwentdéw i
zaliczenia ich do grona laureatéw (TOP 3) lub
wyrdznionych w projekcie ( 7 oséb).

Spétka LW Bogdanka zatrudni 3 osoby, ktére
spetnity wszystkie warunki, a takze pozytywnie
przeszty etap weryfikacyjny, natomiast Spétka
RG Bogdanka bedgca w Grupie Kapitatowej LW
Bogdanka zatrudni kolejne 7 osdb, ktdre rowniez
spetnity powyzsze wymagania.

Zasady przekazywania darowizn na rzecz szkol partnerskich

Cel: Usystematyzowanie procedury przekazywania darowizn w formie finansowej i rzeczowej na rzecz szkét

partnerskich z okresleniem warunkéw ubiegania sie o darowizne, celow na ktére moze by¢ przeznaczona,

harmonogramu rocznego procedury i obowigzujacych osi priorytetowych.

LP

Rodzaj wspotpracy

Zasady

- Darowizny w formie swiadczenia rzeczowego
lub pienieznego przekazywane sa przez Zarzad
LW Bogdanka S.A., by aktywnie wspieraé
realizacje celéw spotecznie uzytecznych przez
szkoty partnerskie, zwtaszcza celu z kategorii
edukacja”

,nauka i zwigzanym w

szczegdlnosci ze wsparciem dla szkét (w tym

branzowych) w podnoszeniu  jakosci
ksztatcenia, projektéw edukacyjnych,
wyréwnujgcych  szanse dla uczniow,

wspierajacych  postawy przedsiebiorcze,
kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢, edukujgcych w
obszarze zréwnowazonego rozwoju, a takze

wypoczynek dzieci i mtodziezy,

- Darowizna moze by¢ przekazana na
realizacje konkretnej inicjatywy lub na
konkretny cel opisany we wniosku;

- Wniosek z prosba o przekazanie darowizny Dyrekcja
szkét partnerskich sktada 1 raz w roku, wskazujgc w

nim:
- cel;

- dane podmiotu z ktérym podpisana zostanie umowa

(organ prowadzacy lub stowarzyszenie/fundacja

dziatajgca na rzecz placéwki);

- wnioskowang kwote lub zakres rzeczowy darowizny

wraz z uzasadnieniem;

Whiosek z prosba o wsparcie nalezy dostarczy¢ do
Zarzadu spotki drogg mailowa, pocztowg lub osobiscie
do Registratury (Biuro Zarzadu).

Informacji w sprawie darowizn udziela Dziat Spotecznej
Odpowiedzialnosci i Zréwnowazonego

csr@lw.com.pl, tel. (81) 462 56 58;

Rozwoju,




Formy udzielenia darowizny:

Darowizna finansowa — ponizej 20 000 zt
rocznie z zastrzezeniem, ze w szczegdlnych
przypadkach  Zarzad moze  przekazac
darowizne w kwocie wyzszej;

Darowizna rzeczowa - sprzet, ubrania,
mundury — wg. wartosci wyliczane] przez Dziat
Kosztorysowania LWB;

Prosby przesytane przez podmioty wnioskujgce sg
whikliwie analizowane i oceniane pod katem: -
zgodnosci z priorytetami Polityki zaangazowania
spotecznego LWB, a tym samym celami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, realizowanymi przez
Spotke;

- oceny pozytywnego efektu spotecznego ptynacego z
realizacji dofinansowanego dziatania;

- realnosci i adekwatnosci zatozonych celow w
kontekscie potrzeb, na ktére odpowiadajg;

- stopnia oddziatywania podmiotu/planowanej
inicjatywy na interesariuszy LWB ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu na otoczenie ;

- poprawnosci oszacowania budzetu;

- mozliwosci zaangazowania pozafinansowego
pracownikéw LWB w realizacje dziatan;

- dotychczasowej wspétpracy LWB z wnioskodawcg; -
dodatkowym atutem jest zgromadzenie min. 30%
srodkéw na wnioskowany cel z innych zrédet.

Decyzje o przyznaniu darowizny podejmuje Zarzad w
formie uchwaty.

LW Bogdanka S.A. =zastrzega sobie prawo do
nieprzyznania darowizny pomimo tego, ze wszelkie
warunki

okreslone zasadami przyznawania darowizn zostaty
spetnione przez instytucje wnioskujgca.

Rekomenduje sie, aby wnioski o darowizne
sktadaé 1 raz w roku, w miesigcach czerwiec
sierpien, ujmujgc w nim plany (cele) w
perspektywie roku szkolnego;

- Przyjmuje sie zasade, iz jeden podmiot moze otrzymac
darowizne 1 raz w roku obrotowym;




Pomoc socjalna dla oséb fizycznych:

Pomoc  osobom  fizycznym  (uczniom,
nauczycielom, pracownikom szkét), bedacym
w trudnej sytuacji zyciowej, udzielana jest za
posrednictwem

fundacji korporacyjnej: Fundacji ,Solidarni
Gérnicy” w Bogdance, ktéra posiada status
organizacji pozytku publicznego. Osoby wyzej
wymienione mogg skorzysta¢ z pomocy na
warunkach  opisanych w  dokumentach
fundacyjnych zamieszczonych na stronie
www.fundacja.lw.com.pl.

- Whniosek z prosbg o wsparcie nalezy dostarczy¢ do
Fundacji Solidarni Gérnicy drogg mailowg, pocztowg
lub osobiscie do Registratury (Biuro Zarzadu). -
Whioskodawcag moze by¢ Dyrektor szkoty lub
bezposrednio osoba ubiegajaca sie o wsparcie,
niemniej kazdy wniosek powinien by¢ podpisany i
opieczetowany przez przedstawicieli szkoty.




